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本科生毕业论文实施办法 

  （2011 级）  

 

本科生毕业论文是实现培养目标的重要教学环节；是教育与生产劳动和社会实践相结
合的重要体现；是培养大学生创新能力、实践能力和创业精神的重要实践环节。同时，毕
业论文的质量也是衡量教学水平、学生毕业与学位资格认证的重要依据。为加强毕业生论
文的质量管理，我院特制定本科生毕业论文写作规范要求。 
 
一、毕业论文写作目的 
1、培养学生综合运用所学基础课和专业课知识与理论，分析和解决实际问题的能力。 
2、巩固、深化和扩大学生所学基本理论、基本知识和基本技能。 
3、 通过撰写研究论文综合训练学生进行科学研究的基本过程、方法和程序，如调查研究、

查阅文献、文献综述、数据分析以及论文写作能力。 
4、培养学生的创新能力、团队精神和良好的学术思想。 
 
二、毕业论文的选题 
1、 毕业论文的选题由学生根据所学专业以及研究兴趣自行联系该领域方向的指导教师

（限本院教师），允许跨专业选题，由师生共同确定论文题目。 
2、 所选题目应结合实际，从工商管理的学科角度出发，避免单纯的理论分析或计算机模

拟。 
3、 毕业论文的选题与写作均以研究性学术论文为主，不得以实习报告、毕业实践等其他

形式代替。 
 

三、指导教师的职责 
担任毕业论文指导的教师必须具备讲师以上职称，指导教师的职责如下： 
1、 确定研究课题的内容，制定写作进度。 
2、 提供必要的参考资料及查阅文献资料的范围，审阅学生的文献综述，指导学生进行开

题、结题、答辩。 
3、 指导教师要及时掌握学生毕业论文写作的进度和写作中可能遇到的问题，每周至少进

行一次答疑和督促检查。 
4、 在指导过程中要充分发挥学生的主观能动性，鼓励创新，着重培养学生的思维逻辑能

力。 
5、 每位指导老师原则上指导 8 位学生论文并为学生毕业论文打分。 
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四、专家评审 

1、学位论文评审工作由本科项目办公室组织专家匿名评审，专家对论文进行评阅并给出
成绩。 

2、专家评审不合格的论文，学生需根据专家意见对论文进行修改，修改后的论文将由另
外一名专家进行评阅。 

3、评审专家将评审结果及时反馈学生，专家评审材料一并存档。 
 

五、学生论文的最终得分 
综合指导老师和评审委员会的分数，加权得出学生的最终分数： 
指导老师分数*60%+专家评阅分数*40% 
毕业论文的成绩为百分制，60 分以上为及格，90 分以上为优秀 
 

六、论文答辩 

为了提高论文答辩过程的整体效率，学院将采取抽取部分论文参加答辩的方式进行。具体
流程如下： 

1、答辩委员会的设立 

答辩委员会由 3 名具有讲师以上职称的教师组成。 

2、参加答辩的范围 

根据论文评审情况，学院将安排 90 分以上的论文、评审不合格的论文以及其它部分论文
参加答辩，并且评选出年度优秀论文予以表彰。 

3、答辩过程 
本科生毕业论文答辩由答辩委员会主持公开答辩会。答辩过程中，学生报告自己毕业论文
的主要研究内容并回答答辩委员会提出的问题，每人约 20 分钟。 
 
七、毕业论文的规范要求 

1、论文格式 

论文正文应当包括引言（或者导言）、主体说明和论述、结语（或者结论）三个部分。各
个部分之间连续排印，不需重新起页。 

 引言（或者导言）指出选题的背景和阐述的意义，在必要时也可以对整篇论文的
结构进行交待。 
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（二）学生有下列情形，以严重违反学术规范行为认定，视情节给予记过或留校查看处分。 

1、已提交的科研论文、毕业论文中引用他人资料、数据和观点等，未作直接标注 5-10
处，或者该类不规范写作的篇幅累计占总篇幅的 10％-50％。 

2、提供虚假论文发表证明者。 

（三）学生有下列情形，为严重作弊或严重违反学术规范行为，给予开除学籍处分： 

1漃 

1㈀

㈀


